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(Li Resp és apsaugos ir darbo ijos ir ir darbo ministro valdymo srityje: ¢iy jstaigy io veiklos plano forma)
Lavény socialinés globos namai .
(istaigos pavadinimas)
2026-UJY METU VEIKLOS PLANAS
Stebé Kiekybinis / Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus Jvykdymo
rodiklio tipas kokybinis matavimo siektina terminas Asignavimy
Priemonés kodas Priemonés pavadinimas Veiksmo / veiklos pavadinimas (pasirinkti i§ | vertinimo rodiklis dini vienetas reik¥mé  |Atsakingi vykdytojai planas,
sqraso) (pasivinkti i L (pasivinkti i§ taikst. enry
sarasol | - SQrafo)
09-003 Socialiné sutelktis ‘
TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-003-02-02-17 | Sudaryti salygas socialinés globos |Pri i jgyvendinti skirta, i§ 2387
(TP) ir kity jstaigy, teiki y socialines [ju:
paslaugas, veiklai valstybés biudZeto leSos 877,
pajamy jmoky léSos 960
kitos leSos 550
Organizuoti tinkama asmeny Rezultato Kiekybinis Asmeny, gavusiy ilgalaike socialing globa asmenys 87 Socialinio darbo padalinys, sveikatos | 2026 m. IV ketv.
apgyvendinima, paskirti ir teikti |stacionariame globos padalinvie. skaicius prieziuros padalinys
kokybiskas jy poreikius Rezultato Kiekybinis A 3, gavusiy trumpalaikés socialinés globos asmenys 16 Socialinio darbo padalinys, sveik 2026 m. IV ketv.
atitinkandias pasl g paslaugas. skaidius prieZiii dalinys
Rezull Kiekybini A g y laikino atokvépio pasl 2 Socialinio darbo padalinys, sveikatos | 2026 m. IV ketv.
kaidiu: prieZiiiros padalin
Rezul Kiekybini Irengty ir pritaikyty kambariy su lauko terasomis vienetai 5 Direktorius, vyr. socialiné darbuotoja [ 2026 m. I-II ketv.
slaugomiems ntojams. skaiius
Rezul Kiekybini: Perziiirétyir sudaryty individualiy socialinés globos procentai 100 Vyr. socialine darbuotoja, socialiniai | 2026 m. I-IV
plany, pritaikyty pagal asmens poreikius ir drbuotojai ketv
individualy suvokimo lygj, dalis nuo visy
gyventojy, kuriems reikia adaptuoti iuos planus,
nrocentas
Gerinti teikiamy paslaugy kokybe "Rezultato Kiekybinis Naujai sukurty terapijos erdviy, skai¢ius vienetai 2 Direktorius, vyr socialiné 2026 m. II-IV
darbuotoja, vvr. slaugvtoja ketv.
Rezultato Kiekybinis Socialinés globos paslaugy gaveéjy, jy artimyjy ir procentai 90 Direktorius, vyr. slaugytoja, vyr 2026 m IV ketv.
tre¢1y)y Saliy, palankiar vertinantiy gaunamy socialiné darbuotoja, socialiniai
paslaugy kokybe, dalis nuo visy apklaustyjy, darbuotojar
procentai -
Rezultato Kiekybinis Gerosios patirties peremimy/pasidalimmy su skaitius 2 Direktorius, vyr slaugytoja, vyr 2026 m -1V
kolegomis 13 kity jstaigy del paslaugy gaveyy socialine darbuotoja, socialiniat ketv
kasdieninio gyvenimo jgiidZiy ugdymo i darbuotojai
palaikymo, uZimtumo veikly metodiky
pasidalinimo, pritaikymo jstaigos veikloje, skaigius
Rezultato Kiekybinis Organizuoty lytinio Svietimo mokymuy, pritaikyty skaitius 2 Vyr. slaugytoja, vyr. socialiné 2026 m. II-IV
gyventojy poreikiams ir supratimui, jtraukiant iuos darbuotoja, socialiniai darbuotojai ketv
pagrindinius lytinio $vietimo aspektus' Zmogaus
kiino paZinimas, intymiis santykiai, sutikimo
savoka, asmens ribos, higiena, ly¢iy lygybeé bei
Iytiné sveikata, skai¢ius .
Rezultato Kiekybinis Istaigos darbuotojy, pasidalinusiy gerajg darbo skaiius 6 Vyr. slaugytoja, vyr socialiné 2026 m. II-IV
patirtimi su kitais jstaigos darbuotojais, tobulinant darbuotoja, socialiniai darbuotojai ketv.
istaigoje teikiamy p 2y kokybe, skaidi




kompetenciia

Rezultato Kiekybinis Papildyty jstaigos tvarky dél profilaktinio gyventojy skaidius 2 Vyr. slaugytoja 2026 m. IV ketv.
sveikatos patikrinimo, jtraukiant gyventojy
profilaktinio danty ir burnos ertmés patikras bei
danty protezavimo organizavima ir sukurty
alogaritmy darbuotojams, uztikrinant tvarkos
nuosaty tink igyvendini kai
Rezultato Kiekybinis Dalyvavimas sveikatos prevencijos programose asmenys 40 Vyr. slaugytoja  * 2026 m. [I-1IV
ketv.
Gerinti jstaigos jvaizdZio Rezul Kiekybini; Parengti ir paskelbti informacija jstaigos skaiSius 30 Direktorius, vyr. slaugytoja, vyr. 2026 m. I-IV
formavimg bendruomenéje ir internetingj inéje dali is geraja patirtimi, socialiné darbuotoja, socialiniai ketv.
didinti informuotuma apie pasiektais gyventojy rezultatais, ekskursijomis, darbuotojai
ocialinés globos j veiklg renginiai i¢i
visuomenéje Rezultato Kiekybinis Parengti ir paskelbti informacija Facebook skaiBius 24 Social dart )i 2026 m. I-1V
paskyroje apie jstaigoje vykstanias veiklas, peciali ketv.
Rezultato Kiekybinis Parengti ir paskelbti informacija apie GGN veikla skaitius 12 Socialiné darbuotoja 2026 m. I- IV
Facebook paskvroie. skai¢ius ketv.
Rezultato Kiekybinis Parengti ir spaudoje paskelbti straig apie skaidius 1 Direktorius, vyr. socialiné 2026 m. I-IV
Isocialinés globos istaigos veikla, skaitius darbuotoja, socialiniai darbuotojai ketv.
Ugdyti asmeny socialinius ir Rezul Kiekybinis Grupinio gyvenimo namy gyventojy, kurie skaiSius 10 Socialiné darbuotoja, individualios 2026 m. I-IV
savaranki$ko gyvenimo jgiidZius naudojasi bendr inémis pasl is, skaiCius prieziliros darbuotojai ketv
Rezul Kiekybini Grupinio gyvenimo namy gyventojai, skaitius 2 Socialiné darbuotoja, individualios 2026 m. I-IV
dalyvausiantys socialiniy dirbtuviy veikloje prieziiiros darbuetojai ketv
Uztikrinti personalo valdymo Veiklos Kiekybinis Vieno personalo valdymo funkcijas atliekanti eurai 400 Direktorius, finansy ir bendryjy 2026 m. IV ketv.
efektyvuma efektyvumo darbuotojo darbo vietos kaina, tenkanti 1 reikaly padalinys
or: i
Veiklos Kiekybini S itka darbuotojy kaita procentai 20 2026 m. IV ketv.
Veiklos Kiekybinis UZimty pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy procentai 99 2026 m. IV ketv.
skaidi
Veiklos Kiekybinit Tiesiogiai socialing globa/prieZiiira teikian&iy procentai 80 2026 m. IV ketv.
e darbuotoju dalis nuo visu darbuotoiy skaidiaus
Tinkamai panaudoti planuotus Veiklos Kiekybinis P: doty pl } asignavimy testiné procentai 100 Direktorius, finansy ir bendryjy 2026 m. IV ketv.
asignavimus testinéms efektyvumo priemonéms jgyvendinti dalis reikaly padalinys
Uztikrinti informaciniy Veiklos Kiekybinis Vienam darbuotojui tenkangios rysiy, eurai 70 2026 m. IV ketv
technologijy infrastruktiros ir efektyvumo kompiuterines jrangos ir informaciniy sistemy
vidaus administravimo prieziiiros ir vystymo i3laidos
informaciniy sistemy valdymo
efektvvuma
UZtikrint1 valstybés nekilnojamojo Veiklos Kiekybinis Administracines paskirties nekilnojamojo turto eurai 50 2026 m 1V ketv
turto valdymo veiklos efektyvuma efektyvumo (priklausancio valstybei nuosavybes teise ir
nuomojamo) 1$latkymo sanaudos, tenkan¢ios 1
kv.m
Uztikrinti dokumenty valdymo Veiklos Kiekybinis Sudaryty skaitmeninés kilmés dokumenty dalis nuo procentai 80 2026 m. IV ketv.
veiklos efektyvuma visy jstaigos rengiamu dokuments
Uztikrinti vieSyjy pirkimy Veiklos Kiekybinis Vieno vieSojo pirkimui tenkan¢ios iglaidos eurai 25 2026 m. IV ketv
vykdvmo veiklos efektyvuma, 0
Uztikrinti kity automobiliy Veiklos Kiekybinis Vienam automobiliui tenkangios i$laidos eurai 18570 2026 m. IV ketv.
(18skyrus administracinés efektyvumo
paskirties lengvuosius
automobilius) tikio valdymo ir &
ieziiiros veiklos efektvvuma
Sudaryti salygas jstaigos Rezultato Kiekybinis Darbuotojy, kurie per ataskaitinius metus bent karta procentai 91 Direktorius, vyr. socialinis 2026 m. I-IV
darbuotojams tobulinti profesing tobulino kvalifikacija, dalis nuo visy jstaigos darbuotojas, vyr. slaugytoja ketv.




Uztikrinti pagalbos i3kvietimo
jstaigoje funkcionaluma

Rezultato

Kiekybinis

Atlikty visy i8kvietimo mygtuky patikrinimy, kuriy
metu uZregistruoti neveikiantys ar trikstami
jrenginiai, uztikrinant kad visose patalpose, kur
gyvena gyventojai, biity jrengti funkcionalis ir
lengvai pasiekiami iskvieti ygtukai, pritaikyti
naudoti visiems, jskaitant asmenis, esandius

L

procentai

100

Direktorius, vyr. socialinis
darbuotojas, vyr. slaugytoja

2026 m. I-IV
ketv.




