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Lavény socialinés globos namy direktoriaus
pavaduotojas laikinai atliekantis direktoriaus funkcijas
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LAVENY SOCIALINES GLOBOS NAMY
SVEIKATOS PRIEZIUROS PADALINIO NUOSTATAI

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Lavény socialinés globos namy (toliau — jstaiga) sveikatos prieZitiros tarnybos padalinio
(toliau — padalinys) nuostatai reglamentuoja tiksla, funkcijas, padalinio administravimg ir

paslaugy organizavima, darbuotojy pareigas, gyventojy transportavimg j gydymo jstaigas,

darbo laika ir darbo organizavima, veiklos vidaus kontrole bei atsakomybs.

. Padalinys yra jstaigos struktiirinis vienetas, sprendZiantis jo kompetencijai priklausanc¢ius

klausimus.

. Padalinys savo veikloje vadovaujasi Lietuvos respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtintais Lavény socialinés globos nuostatais, Lietuvos respublikos konstitucija,
Lietuvos respublikos darbo kodeksu, Lietuvos respublikos teisés aktais, Lietuvos respublikos
vyriausybés nutarimais, ministro pirmininko potvarkiais, socialinés apsaugos ir darbo bei
sveikatos apsaugos ministry jsakymais, jstaigos direktoriaus jsakymais, vidaus darbo tvarkos

taisyklémis, ir $iais nuostatais.

. Padalinio struktiira sudaro vyriausias slaugytojas .vidaus ligy gydytojas , psichiatras,

bendrosios praktikos slaugytojai , kineziterapeutas , masaZuotojas ir slaugytojo padéjéjas.
Sveikatos prieZiiiros tarnybos padalinio darbuotojai yra atskaitingi vyriausiai slaugytojai.

. Padalinio darbuotojy pareigas bei teises reglamentuoja jstaigos darbuotojy pareiginiai

nuostatai, padalinio vidaus tvarkos taisyklémis, darbo tvarkos taisyklés, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukeijos, kiti jstaigos direktoriaus patvirtinti dokumentai.

. Paslaugas teikiantis personalas — bendrosios praktikos slaugytojai ,gydytojas psichiatras
,vidaus ligy gydytojas, kineziterapeutas , masazuotojas ir slaugytojo pad¢jéjas.

ILVEIKLOS TIKSLAS IR FUNKCLJOS

. Veiklos tikslas — saugiu, kokybisky, pagristy mokslu ir naujausiomis technologijomis antrinés

ambulatorinés sveikatos prieZiiros ,vidaus ligy ,psichiatrijos , bendrosios praktikos slaugos,

kineziterapijos ,masa%o paslaugy atitinkan¢iy jstaigos gyventojy poreikius ir lukes¢ius

teikimg.

. Funkcijos:

9.1. Atpazinti urgentines situacijas ir suteikti skubig medicining pagalba;

9.2. Organizuoti kity gydytojy arba gydytoju specialisty konsultacijas gyventojams jstaigoje
ir specialiose gydymo jstaigose;

9.3. Teikti individualizuota slaugg ir uztikrinti individualizuotos slaugos procesg jstaigoje;

9.4. Uztikrinti padalinio teikiamy paslaugy prieinamuma ir savalaikiSkuma,



9.5. Vykdyti sveikatos prieZiliros prevencija istaigoje, mokyti gyventojus sveikos
gyvensenos, burnos ir asmens higienos reikalavimy laikymosi, dalyvauti gyventojo
maudymo procese; i

9.6. Mokyti gyventojus lytinio bendravimo elgesio, apripinimo kontraceptinémis
priemonémis, teikti informacija apie né§tuma, gimdyma ir to pasekmes;

9.7. Dalyvauti gyventojy poreikiy vertinimo ir individualaus socialinés globos plano
sudarymo procese;

9.8. Utikrinti gyventojy pakankamo ir tinkamo maisto bei skys¢iy vartojima, dalyvauti
gyventojy maitinimo procese;

9.9.Teikti pagalbg judant ar blinant norimoje pozoje (vaik$€iojant, sédint, gulint), pagal
poreikj kei¢iant $ias pozas; ‘

9.10. Bendradarbiaujant su kity padaliniy darbuotojais uZtikrinti sanitarinj, higieninj ir prie$
epideminj rezimg jstaigoje (gyventojo ir aplinkos);

9.11. Padéti atstatyti prarastas organizmo funkcijas arba prisitaikyti prie maZéjanciy
organizmo funkcijy;

9.12. Uztikrinti saugig, gyventojy specialiesiems ir sveikatos poreikiams tenkinti pritaikyta
aplinka, reikalingg jy kasdieniam gyvenimui bei paslaugoms gauti;

9.13. Reorganizuoti sveikatos prieziiros paslaugy teikimg, atsizZvelgdamas ] naujai
atsiradusius gyventojy poreikius;

9.14. Stebéti gyventojy sveikatos biiklg, kartu su gydytoju vizituoti gyventojus, skirti
gydyma;

9.15. Teikti vaistus, medikamentus gyventojams pagal gydytojo paskyrimus. Atsakingas
darbuotojas pasira$o paskyrimy lapa, patvirtina apie vaisty atidavima bei kitas gydytojo
paskirtas procediiras pagal paskirtj;

9.16. Dalyvauti gyventojy priémimo ir i§vykimo i$ istaigos procediirose, perkélimo j/i§ vieno
kambario j kitg, vadovaujantis jstaigos paslaugy gavéjy apgyvendinimo, paskirstymo i
skyrius ir perkélimo i§ vieno kambario j kita.

9.17. Atsizvelgia (jeigu tai neprieStarauja gyventojo/jo paties interesams) ir reaguoja i
gyventojy bei jy artimyjy skundus, pastabas, atsiliepimus, vadovaujasi jstaigos pasitilymuy,
pareiskimy ir skundy nagrinéjimo tvarka.

9.18. Nuolat bendradarbiauti su kitais jstaigos specialistais, padaliniy darbuotojais, socialinés
globos teikimo ir kitas paslaugas. Informuoti specialistus apie paZangias naujoves ir
pritaikyti jas istaigos veikloje; -

9.19. Bendradarbiauti su socialinés apsaugos ir darbo. sveikatos apsaugos ministerijomis,
kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei jstaigomis, taip pat kitomis Lietuvos
respublikos organizacijomis;

9.20. Dométis informacija apie naujausius medicinos pasiekimus ir reikalavimus sveikatos
prieZidiros srityse, turindius jtakos Lavény socialinés globos namy teikiamai padalinio
veiklos kokybei gerinti ir uZtikrinti;

9.21. Rengia padalinio veiklos plana, teikia padalinio metines veiklos ataskaitas.
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IL. PADALINIO ADMINISTRAVIMAS IR PASLAUGU ORGANIZAVIMAS

Sveikatos prieZiiiros tarnybos padalinys yra jstaigos struktiiros dalis, turinti visus reikalingus
teisés akty nustatytus dokumentus. y

Asmeniui ir tévams (globéjams, riipintojams) uztikrinamas su asmeniu susijusios medicininés
informacijos tvarkingas kaupimas asmens sveikatos istorijoje bei joje esamos informacijos
konfidencialumas. Asmens sveikatos istorijoje kaupiama informacija yra konfidenciali, todél

" ja matyti gali tik padalino darbuotojai . Asmens sveikatos istorijos laikomos medicinos
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personalo kabinete, uzrakinamose spintose.

Padalinio vyr. slaugytojas organizuoja ir kontroliuoja slaugos personalo darba, gyventojuy

slauga, uztikrina tikslinga medicininiy prietaisy, vaisty panaudojimg, saugoj img ir apskaita.

Siekiant uztikrinti padalinio tinkama slaugos paslaugy kokybe, padalinio darbuotojai uztikrina

slaugos protokoly pildymg ir prieZitra.

Atsakingas asmuo uz slaugos kokybg Istaigoje yra vyr. slaugytojas.

Gyventojai kreipiasi j paslaugas teikiantj personals laisvu apsisprendimu del sveikatos

prieZitiros paslaugy.

Kiekvienam padalinio paslaugy gavéjui yra uZvedama asmens sveikatos istorija.

Planinés medicininés pagalbos teikimo tvarka:

17.1. Nauji jstaigos gyventojai yra apZifirimi gydytojo, ne véliau kaip per 10 dieny nuo
atvykimo;

17.2. Nesant gyventojy nusiskundimams, padalinio paslaugas teikiantis personalas planine
tvarka apziiiri kiekvieng gyventojg, ne re¢iau kaip 1 kartg per kalendorinius metus, jeigu
gyventojas dar nebuvo per einamuosius metus gaves gydytoju konsultacijuy;

17.3. Esant medicininéms indikacijoms, paslaugas teikiantis personalas, pagal kompetencijg
gali skirti kity jstaigy gydytojuy — specialisty konsultacijas.

Bendrosios praktikos slaugytojas, dirbdamas naktiniu paros metu, baigdamas darbg privalo

pildyti ,,Budéjimy perdavimo Zurnalg.

Apie asmens sveikatos biiklés poky¢ius, suteikta medicining pagalba, padalinio darbuotojai

turi atlikti jrafus asmens sveikatos istorijoje, pateikti Kitg svarbig informacija: gydytojo

paskirtg gydyma, vaistus, paskyrimy vykdymo laika, sveikatos stovio pakitimus, pildyti
slaugos, psichiatrijos pagalbos paslaugas.

Padalinio vadovas pildo padalinio Zurnalus pagal poreikj ir kaip nustato jstaigos vidaus

tvarkos dokumentai, padalinio nuostatai. -

Visiems gyventojams, kuriems yra teikiama slauga yra parengiamas slaugymo planas,

kuriame yra apra$omi gyventojo sveikatos pokyciai, paslaugas teikiangio personalo veiksmai,

slaugos eiga, numatoma sveikatos prieZitira.

Budinti slaugytoja kiekviena ryta (baigdama darbo laikg) perduoda informacija UAB CNC

Catering darbuotojams apie kasdien maitinamy gyventojy skaidiy ir gyventojy, gaunanciy

dietinj maitinima, skai¢iy, kuriuo remiantis yra teikiamos maitinimo paslaugos gyventojams.

Biitinoji (skubioji) pagalba teikiama padalinio darbuotojy, vadovaujantis jstaigos butinosios

pagalbos teikimo tvarkos aprasu.

Prevencinés karantino priemonés ir gyventojy sveikatos saugumo uztikrinimas yra vykdomas

vadovaujantis coronavirus COVID-19 prevencijos ir valdymo, gyventojy izoliavimo tvarka.
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Medikamenty naudojimas ir jy skyrimas pacientams, vykdomas vadovaujantis vaisty gavimo
ir laikymo taisyklémis.

Imantis ypatingy asmens duomeny apsaugos priemoniy, siekiant uZtikrinti asmens duomeny
nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo ar bet kokio kito neteiséto
tvarkymo apsaugoti valdyma jstaigoje, vadovaujamasi jstaigos iSraSy i§ globos namy
gyventojy medicinos dokumenty siuntimo (gavimo) elektroniniu pastu ir saugojimo tvarkos
aprasu.

Ivyke nelaimingi atsitikimai, susij¢ su sveikatos biiklés pakitimais, asmens teisiy paZeidimais
bei kiti neigiamy pasekmiy asmeniui turéje jvykiai nagrinéjami, sprendZiami, nustatomas
priemoniy planas ir registruojami Zurnale, vadovaujantis jstaigos nepageidaujamy jvykiy
stebésenos ir valdymo tvarka.. ’

Sveikatos prieZiliros tarnybos administravimas ir paslaugy organizavimas yra nuolat
tobulinami, reguliariai apsvarstant padaliniui aktualiy teisés akty pasikeitimus bei
atsizvelgiant j padalinio darbuotojy sitilymus.

Padalinio veikla grindZiama skaidrumo, atskaitomybés, vieSumo principais.

Sveikatos prieZiliros paslaugos organizuojamos vadovaujantis sveikatos prieZiliros tarnybos
padalinio sudarytu metiniu veiklos planu.

Padalinys uZtikrina metiniy ataskaity ir kitos savalaikés informacijos pateikima direktoriaus
pavaduotojui laikinai atliekanéiam direktoriaus funkcijas.

Padalinyje sudaromos salygos veikti gyventojy tarybai, kuri gali teikti pasidilymus jstaigos
administracijai, dél padalinio darbo planavimo ir organizavimo.

Remiantis Lietuvos respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo nuostatomis, metinés veiklos uZduotys, siektini rezultatai ir vertinimo
rodikliai, padalinio darbuotojams turi buti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 d., o
einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per viena ménesj nuo priémimo i pareigas dienos.
Jeigu padalinio darbuotojas priimtas j pareigas iki einamujy kalendoriniy mety pabaigos likus
maZiau negu 6 ménesiams, darbuotojui metinés veiklos uZduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 d., o einamiesiems
metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

Metinés veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius padalinio darbuotojams
nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis juy vadovas.

Darbuotojy metine veikla gali buti jvertinama: labai gerai, gerai, patenkinamai ir
nepatenkinamai. ’

Padalinio darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 d., jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius, per praéjusius kalendorinius metus &jo pareigas jstaigoje.

III. SVEIKATOS PRIEZIURA TEIKIANCIO PERSONALO PAREIGOS

Asmeniui sveikatos prieZidros paslaugas teikiantio personalo skaidius ir struktira yra
suformuota atsiZvelgiant j paslaugy gavéjy skaiciy, socialinés globos rii§j, gavéjy grupes
(negalia, sunki negalia).

Paslaugas teikiantis personalas (bendrosios praktikos slaugytojai, psichiatras ,vidaus ligy
gydytojas, kineziterapeutas, masaZuotojas ir slaugytojo padéjéjas):
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38.1. turi teisés akty nustatytg reikiama profesinj i¥silavinimg ar kvalifikacijg;

38.2. nuolat kelia savo kvalifikacijg ir jgyja naujy Ziniy, reikalingy darbe;

38.3. kompleksiskai sprendZia gyventojy sveikatos gerinimo problemas;

38.4. savo darbe vadovaujasi etikos normomis, Istaigos darbuotojy etikos kodeksu;

38.5. savo darbe vadovaujasi komandinio darbo, dalyvavimo, bendradarbiavimo,
konfidencialumo principais;

38.6. bendradarbiauja su sveikatos prieZitiros, savivaldybés administracijos, teisésaugos ir
kitomis institucijomis bei organizacijomis;

38.7. savo veiksmus atlieka profesionaliai. Tais atvejais, kai gyventojo veiksmai kelia pavojy
jam paciam ir kitiems, padalinio specialistai uZtikrina, kad asmens saugumo interesais
naudojamos priemonés nepazeis jo teisiy ir teiséty interesy;

38.8. atlieka ir uZtikrina kitas savo pareigas, itvirtintas pareiginiuose nuostatuose.

Padalinio darbuotojy, asmens ir jo tévy (globejy. ripintojy), kity artimyjy santykiai

grindZiami abipusés pagarbos, tarpusavio supratimo, geranoriSkumo, pasitikéjimo ir

susitarimo principais.

IV.  GYVENTOJU TRANSPORTAVIMO I GYDYMO ISTAIGAS TVARKA

Esant medicininéms indikacijoms, jstaigos gydytojai gali skirti gydymo jstaigy specialisty
konsultacijas, i kurias gyventojai transportuojami jstaigos transportu.

Istaigos transportas pritaikytas negalig turintiems asmenims su skiriamuoju Zenklu
»Neigalusis®,

Gyventojg j gydymo jstaiga lydi slaugytojo padejéja arba kitas jgaliotas asmuo.

Gyventojg lydintis asmuo privalo buti susipazings su asmens ligos istorija, turi sugebéti
tinkamai atstovauti asmenj gydymo jstaigoje, o gauta informacijg i§ specialisty perduoti
padalinio vyr. slaugytojui.

V. DARBO LAIKAS IR DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA

Padalinio specialisty (vyr. slaugytojo, kineziterapeuto, masaZuotojo, slaugytojo padéjéjo)

darbo laikas:

44.1. Pirmadienis — penktadieniais: 08:00 — 16:21 val., (piety pertrauka 12:00 — 12:45val.)

44.2. Bendrosios praktikos slaugytojy darbas organizuojémas pagal suming darbo laikg
- apskaitg, sudarant individualius darbo grafikus;

44.3. Darbuotojy, dirbandiy ne pilna etato dalimi(vidaus ligy gydytojo, psichiatro, darbo

laikas organizuojamas sudarant individualius darbo grafikus.

Sveikatos prieZifiros paslaugos teikiamos 24 val. per par3.

Darbuotojy piety pertraukos nustatytos jstaigos vidaus tvarkos taisyklése ir suminés darbo

laiko apskaitos organizavimo aprase.

Padalinio darbuotojy darbas esant karantino salygoms 3alyje yra organizuojamas

vadovaujantis jstaigos COVID-19 situacijy valdymo grupés sudarymo ir darbo karantino

salygomis planu.

Kreipimosi j padalin tvarka, biitinosios medicinos pagalbos teikimo tvarka, nemokamy ir

mokamy paslaugy nomenklatiira ir asortimentas, jy teikimo tvarka, pacienty lankymo,



iSra8§ymo ir perkélimo j kitas jstaigas tvarka, pacienty pareigos ir teisés, pacienty teisiy ir
pareigy jgyvendinimo tvarka, ginCy ir konflikty tarp jstaigos ir pacienty sprendimo tvarka,
informacijos pacientui, jo atstovui pagal jstatymg ir paciento artimiesiems apie jo sveikatos
biikle teikimo tvarka, informacijos apie pacientg teikimas valstybés institucijoms ir kitiems
subjektams, jstaigos administracijos, kity pagalbiniy kabinety darbo laikas, darby sauga
reglamentuojandiy jstatymy, kity teisés akty ir norminiy dokumenty nuostatos, pacienty
turimy dirbiniy i§ brangiyjy metaly, brangiy protezy ir pinigy registravimo ir saugojimo
tvarky nuostatai apibréZiami jstaigos sveikatos prieZitiros padalinio vidaus tvarkos
taisyklémis.

VL.  VEIKLOS KONTROLE IR ATSAKOMYBE

49. Padalinio veiklos kontrole vykdo jstaigos direktoriaus pavaduotojas laikinai atliekantis .
direktoriaus funkcijas , vyriausias slaugytojas.

50. Padalinio vyriausias slaugytojas, atsizvelgdamas i jstaigos ir padalinio metinio veiklos plano
priemones, pavaldiems darbuotojams nustato metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus,
ju vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos.

51. Bendrosios praktikos slaugytojas, dirbdamas naktiniu paros metu, atsako uz visy jstaigos
gyventojy sveikatos biikle, individualios priezitiros darbuotojy darbo organizavimg ir
kontrole.

52. Padalinio darbuotojai atsako uz:

52.1. Padalinio veiklos efektyvuma, tiksly jgyvendinimg ir funkcijy jvykdyma;

52.2. Padalinio gyventojy gerove ir saugumg istaigoje, bei lydint asmenj uz jstaigos riby;

52.3. Lietuvos respublikos teisés akty, vyriausybes nutarimy, ministry jsakymy, jstaigos
veikla reglamentuojancios dokumentacijos ir $iy nuostaty laikymasi.

52.4. Uz savo pareigy bei funkcijy nevykdymg ar netinkamg vykdyma atsako Lietuvos
respublikos jstatymy bei kity teisés akty nustatyta tvarka

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Nuostatai galioja nuo patvirtinimo dienos visiems sveikatos prieZilros padalinio
darbuotojams.

54. Padalinio darbuotojai su nuostatais susipazjsta pasirasytinai.

55. Nuostatai gali biti kei¢iami ir pildomi kei¢iantis Lietuvos respublikos teisés aktams arba
istaigos direktoriaus jsakymu.

Dokumentg parengeé:
Vyr. slaugytoja Alma Jankauskiené



