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LAVENU SOCIALINES GLOBOS NAMU FINANSU IR
BENDRUJU REIKALU PADALINIO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Finansy ir bendryjy reikaly padalinio (toliau-
padalinys) wuzdavinius, funkcijas, pavaldumg, darbo organizavimg ir
atsakomybe.

2. Padalinys veikiantis pagal Lavény socialinés globos namy direktoriaus

1sakymu patvirtintus nuostatus.

Padalinys pavaldus direktoriui.

4. Savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Finansy ministro jsakymais,
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais , kitais Lietuvos Respublikos
teisés aktais, reglamentuojanciais apskaitos darba.

5. Padalinys savo veikla grindZia bendradarbiavimo, kolegialumo, vieSumo,
atvirumo naujovéms, asmeninio jsipareigojimo ir iniciatyvumo principais.

(O8]

IT SKYRIUS
PADALINIO UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Padalinio veiklos uzZdaviniai :

6.1. vykdant turto, jsipareigojimy, tikiniy operacijy ir tkiniy jvykiy buhaltering
apskaitg jos organizavimg ir tvarkyma, uZztikrinti, kad apskaitos informacija biity
tinkama, objektyvi ir palyginama, pateikiama laiku, uztikrinti finansiniy-tkiniy
operacijy teisétumg, valstybés léSy naudojimg nustatyta tvarka ir tinkamag
dokumenty jforminimo kontrole;

6.2. laiku fiksuoti apskaitos dokumentuose operacijas, susijusias su piniginiy 1€Sy,
prekiniy ir materialiniy vertybiy bei ilgalaikio turto judéjimu;

6.3. tiksliai apskaityti iSlaidy sgmaty vykdymo operacijas, atlikti ekonomiSkai
pagristus skai¢iavimus $iy operacijy tikslingumui patvirtinti ir ataskaitoms pildyti;
apskaiciuoti ir iSmokéti socialinés globos namy darbuotojams darbo uzmokest;.
6.4. sudaryti ir laiku pateikti jvairias ataskaitas ir paZymas apie darbo uzmokestj.
uztikrinti, kad informacija biity prieinama tikrinan¢ioms institucijoms.

7. Padalinys, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, vykdo $ias funkcijas:

7.1 padalinio kompetencijos klausimais rengia arba dalyvauja rengiant socialinés
globos namy direktoriaus jsakymy projektus;

7.2 vykdo socialinés globos namy valstybés biudzeto, pajamy jmoky ir kity 1éSy
pajamy ir iSlaidy apskaita;



7.3 sudaro buhaltering ir finansing atskaitomybe;

7.4 organizuoja leéSy pervedimg jy gavéjams pagal iSlaidy samatas, sutartis;

7.5 vykdo priimtus sprendimus, atlieka iSanksting, einamgjg ir paskesnigjg finansy
kontrole.

7.6 atlieka bankines operacijas;

7.7 tvarko socialinés globos namy darbuotojy komandiruociy apskaita,
kontroliuoja, kad buty laiku uz jas atsiskaityta;

7.8 tvarko ir iSraSo patalpy nuomos saskaitas, pateikia jas nuomojancioms
Jstaigoms, iSraso sgskaitas uz suvartotg elektros energija;

7.9 tvarko ilgalaikio ir trumpalaikio turto apskaita, dalyvauja inventorizuojant
turta;

7.10 tvarko materialiniy vertybiy apskaita;

7.11 tvarko debitoriy-kreditoriy apskaita;

7.12 teisingai apskaiCiuoja ir laiku perveda mokescius | biudzetg ir valstybinio
socialinio draudimo fonda;

7.13 savivaldybéms israso ilgalaikés ir trumpalaikés socialinés globos iSlaidy,
kompensuojamy i§ savivaldybés ataskaitas, sgskaitas-faktiiras, teikia savivaldybiy
1¢8y panaudojimo ataskaitas;

7.14 vykdo kitas direktoriaus jsakymais nustatytas funkcijas.

III. PADALINIO TEISES

8. Padalinys, vykdydamas savo funkcijas ir jam pavestus uzdavinius, turi teisg:
8.1. reikalauti i$ socialinés globos namy padaliniy vadovy ir kity darbuotojy, kad
biity imtasi priemoniy 1éSy naudojimo efektyvumui didinti, 1€8y ir materialiniy
iStekliy normavimui bei saugumui uztikrinti, finansinei kontrolei stiprinti;

8.2. kontroliuoti, kaip taikomos piniginiy léSy, prekiniy ir materialiniy vertybiy
naudojimo normos;

8.3. gauti i$ socialinés globos namy strukttriniy padaliniy prekiy, paslaugy pirkimo
PVM saskaitas-faktiiras, atlikty darby priémimo ir perdavimo aktus, nuraSymo
aktus ir kt. reikalingus dokumentus uzduotims ir pavedimams vykdyti;

8.4. naudotis visomis teisémis, nustatytomis socialinés globos namy darbuotojams;

IV. PADALINIO DARBO TEISES IR ATSAKOMYBE

9. Padalinio darbui vadovauja finansy ir bendryjy reikaly padalinio vadovas, kurj
skiria ir atleidZia socialinés globos namy direktorius.

10. Finansy ir bendryjy reikaly padalinio vadovui nesant, ji pavaduoja
finansininkas.

11. Finansy ir bendryjy reikaly padalinio vadovas, ir darbuotojai atsako uz pavesty
funkcijy ir uzdaviniy,numatyty Siuose nuostatuose, igyvendinima.

12. Uz darbo drausmeés pazeidimus, poelgius, nesuderinamus su darbuotojo etika,
savo jgaliojimy virsijima, pavesty uzduociy ir funkcijy bloga vykdyma arba jy
nevykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

13. Padalinio darbuotojy atsakomybe reglamentuoja pareigybiy apraSymai,
socialinés globos namy direktoriaus jsakymai.



