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LAVENU SOCIALINES GLOBOS NAMU SOCIALINIO DARBO PADALINIO
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinio darbo padalinys (toliau — Padalinys) yra Lavény socialinés globos namy
(toliau — globos namai) struktiirinis padalinys.

2. Padalinio paskirtis — teikti ilgalaikés (trumpalaikés) ir kitas paslaugas
nesavarankiskiems ar i§ dalies savarankiSkiems negalig turintiems globos namy gyventojams
(toliau — gyventojams), kuriems biitina nuolatiné prieziiira, uZtikrinant asmens jvairiapusiskus
poreikius ir geriausig interesa.

3. Socialinio darbo padalinys savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir potvarkiais,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, globos namy nuostatais,
Padalinio nuostatais, globos namy direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais, susijusiais su
nustatyty funkcijy vykdymu.

4. Padalinio pareigybiy skaiciy, pareigybiy sarasg ir darbuotojy pareigybiy aprasymus
tvirtina globos namy direktorius.

5. Padalinio darbuotojams keliamus reikalavimus ir funkcijas nustato pareigybiy
aprasymai.

6. Padalinys sudaro metinius darbo planus savo veiklai planuoti ir vykdyti.

I1. PADALINIO VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

7. Padalinio veiklos tikslai yra:

7.1. teikti ilgalaike (trumpalaike) socialing globa, uZtikrinancia jvairiapusiskus poreikius
ir geriausig interesa;

7.2. tenkinti psichologines, socialines, kultiirines ir dvasines kiekvieno gyventojo
reikmes, uztikrinant pasirinkimo teis¢, realizuojant asmeninius poreikius ir sudarant galimybe
rySiams su bendruomene;

7.3. Padalinio veiklos tikslas — uztikrinti kuo kokybiskesnj ir pilnavertiSkesn] gyvenima
gyventojams teikiant ir pleciant socialiniy paslaugy jvairove, jgalinant gyventojus tapti kuo
savarankiskesniais ir skatinant bei padedant jiems integruotis } visuomeneg.

8. Padalinio veiklos uzdaviniai:

8.1. ginti gyventojy teises bei teisétus interesus;

8.2. ugdyti gyventojy savarankisSkuma ir siekti jy integracijos i bendruomeng;

8.3. sudaryti saugias, Zmogaus orumg uztikrinanc¢ias gyvenimo salygas;

8.4. uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe kiekvienam gyventojui.

9. Padalinys, siekdamas jgyvendinti jam nustatytus veiklos tikslus, atlieka $ias funkcijas:

9.1. teisés akty nustatyta tvarka atlieka glob¢jo ir riipintojo pareigas, atstovauja gyventojy
interesus savivaldybiy institucijoje ir jstaigoje, gina jy teises;

9.2. teikia gyventojams socialinés globos paslaugas, atitinkancias kiekvieno asmens
savarankiskumo lygj, pagal sudarytus individualius socialinés globos planus (ISGP);

9.3. organizuoja gyventojy kasdieniniy gyvenimo jgidziy ugdyma, darbine veikla,
laisvalaikj ir uZimtuma taip, kad jie biity palaikomi, skatinami biiti savarankiskais;



9.4. renka informacijg apie gyventojus ir aiSkinasi socialines problemas, pagal turimag
informacija analizuoja ir vertina susidariusias problemas bei nustato pagalbos poreikj;

9.5. teikia informacija gyventojams apie pagalbos galimybes, pataria kaip jie gali
pasinaudoti turima informacija, Ziniomis, gebéjimais, padeda jiems kasdieniame gyvenime, daro
iSvadas, dalinasi nuomone;

9.6. teikia vienkarting informacija, pateikia gyventojams reikalingas idéjas, faktus,
vertybes, aptaria situacijas, organizuoja informacijos sklaida;

9.7. analizuoja, iesko sprendimo budy, tarpininkauja tarp gyventojy ir darbuotojy,
administracijos, organizuoja kultiiring veikla, iSvykas ir kt.;

9.8. vertina esamg situacija, paslaugy poreikj, pasirenkant socialinio darbo metodika
sudaro paslaugy teikimo plana.

9.9. padeda, pataria gyventojams, kad buty tikslingai panaudojamos asmeninés 1ésos,
kontroliuoja, kad nebiity netikslingo 1éSy Svaistymo. Asmeniniy 1éSy panaudojimg kontroliuoja
turto tvarkymo komisija;

9.10. tarpininkauja tarp gyventojy ir darbuotojy, kad bty uztikrintas kokybiSkas
paslaugy teikimas ir pasiektas rezultatas, atstovaujama uz socialinés globos namy riby;

9.11. rupinasi, kad nekilty konflikty tarp paciy gyventojy, gyventojy ir darbuotojy, renka
informacija, ja analizuoja ir stengiasi uzkirsti kelig konfliktams, nusikalstamai veikai, zalingy
Iprociy plétojimuisi;

9.12. informuoja gyventojus aktualiais klausimais, informuoja apie naujoves, uzimtumo,
dalyvavimo renginiuose klausimais ir pan.

9.13. organizuoja, telkia, planuoja, priima sprendimus gyventojams aktualiais klausimais;

9.14. gerbia ir gina globos namy interesus;

9.15. bendradarbiauja su kitais globos namy struktiiriniais padaliniais;

9.16. vykdo kitas funkcijas ir veikla, kurias leidzia vykdyti Lietuvos Respublikos teisés
aktai.

III. PADALINIO TEISES

10. Padalinys vykdydamas savo funkcijas, turi teise:

10.1. gauti 1§ kity struktiiriniy padaliniy duomenis ir informacija, reikalingg Padalinio
tikslams jgyvendinti bei funkcijoms atlikti;

10.2. reikalauti saugiy darbo saglygy uZztikrinimo;

10.3. reikalauti tinkamy priemoniy darbui atlikti;

10.4. teikti pastabas ir pasiiilymus darbo sglygoms ir socialiniy paslaugy kokybei gerinti;

10.5. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty suteiktomis
teisémis.

IV. PADALINIO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Padalinio veikla organizuojama vadovaujantis direktoriaus patvirtintu metiniu veiklos
priemoniy planu.

12. Padalin; sudaro: vyriausiasis socialinis darbuotojas, socialiniai darbuotojai,
individualios prieziiiros darbuotojai, uZimtumo specialistai.

13. Padaliniui vadovauja vyriausiasis socialinis darbuotojas.

14. Vyriausiasis socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus globos namy direktoriui.

15. Vyriausiasis socialinis darbuotojas:

15.1. koordinuoja ir kontroliuoja padalinio tiksly jgyvendinimg ir funkcijy atlikima;

15.2. sprendzia jo kompetencijai priskirtus klausimus;

15.3. sudaro Padalinio darbo laiko apskaitos grafika;



15.4. pagal kompetencijg rengia padalinio vidaus tvarkos dokumentus, kontroliuoja kaip
jie vykdomi;

15.5. vertina padalinio darbuotojy veikla;

15.6. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy ir kity teisés akty;

15.7. veikia padalinio vardu, atstovauja jam;

15.8. vykdo kitus globos namy direktoriaus pavedimus ir jpareigojimus.

IV. ATSAKOMYBE

16. Padalinio darbuotojai atsako uz:

16.1. tinkamag pavesty uzdaviniy ir priskirty funkcijy vykdyma, darbo rezultatus,
pateikiamos informacijos bei duomeny validuma ir teisinguma;

16.2. patikéto turto priémima, tvarkinguma, saugojimg, perdavimg ir tinkamg naudojima.

17. Uz pareigy ir funkcijy nevykdyma ar netinkamg jy vykdyma padalinio darbuotojai
atsako Lietuvos Respublikos jstatymuy ir kity teisé€s akty nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Padalinys gali buti pertvarkomas, reorganizuojamas jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.
19. Padalinio darbuotojai su $iais nuostatais supazindinami pasirasytinai.




